Nr. 5124 din 16.10.2025

RAPORT PRIVIND STAREA $SI CALITATEA
INVA TAMAMTUIL Ul o
Scoala Gimnaziald "Nicolae lorga” Sibiu

An scolar 2024-2025

Directori adjuncti, : i
prof. inv. primar Anamaria Cretué}_}z
prof. inv. primar Bianca Ene "

(




MOTTO: Scoala trebuie sd te invete sd fii propriul téu dascdl,

cel mai bun §i cel mai aspru (Nicolae lorga)

Nota introductivi

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, dar gi de cadrele didactice, prin intermediul rapoartelor anulale,
facéndu-se referire la perioada 01.09.2024 — 31.08.2025. Pentru evidentierea clard a
rezultatelor obtinute, pentru fiecare dintre programele propuse sunt prezentate obiectivele,
activitatile si resursele proiectate in paralel cu nivelul de realizare, corectiile necesare si
elementele de planificare-evaluare asociate. Activitatea s-a desfdsurat in baza prevederilor
Planului managerial, precum si a Planurilor de activitate elaborate pe compartimente,

comisii §i catedre, urmarind in principal obiectivele prezentate in cele ce urmeaz.

CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politici educationals, a reglementirilor legale
st a metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

» Cunoagterea continuturilor planului de invatimant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificéri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregitirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performant3 a pregitirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitétilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si
practicilor societéfii democratice si a economiei de piats;

* Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS), in functie de nevoile
specifice ale elevilor si comunititii locale;

*» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.




MANAGEMENT SCOLAR

-----

* Asigurarea cadrului de desfasurare a activititii instructiv - educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

» Elaborarea planului de activitati;

* Monitorizarea utilizirii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea specifica a desfasurarii procesului didactic si a activitétilor conexe.

RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale
de munci §i intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

» Cregterea calitdfii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celej existente
si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaludrii personalului.

PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii §i organizatii abilitate in derularea de programe st
parteneriate cu unitatea de invatdmant;

* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

» Organizarea de activititi extragcolare.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
* Gestionarea eficientd a resurselor materiale i financiare;

* Dotarea spatiilor scolare.

RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

» Imbunititirea comunicirii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (In interior $i exterior) prin diverse activititi de relatii publice.
Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din

Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Iorga” Sibiu a urmat liniile directoare ale unei institutii de




invatamént modeme, a cirei evolutie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaluari,

in implicarea in diverse activititi, in imbunititirea bazei materiale.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Management institutional

Scoala Gimnaziald , Nicolae Iorga” a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoali
deschisd schimbdrilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii.
Managementul institutiei noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari i slabe, a oportunititilor si a amenintdrilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximi eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp;

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizirii bazei materiale;

- cunoasterea, respectarea §i aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor ntr-un spirit
constructiv;

- asigurarea securititii elevilor §i a sigurantei desfisurarii cursurilor in anul scolar 2024-

2025.

Managementul educational

Un management educational performant vizeazi in primul rind dimensiunea umang,
valorizarea individului, a capacititilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare,
initiativa, responsabilitate.

In interactiune permanentd cu camenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientats spre:
- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecrui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personali si sociali;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte,

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazi

dezvoltarea spirituald, morala §i culturald a elevilor si pregitirea lor pentru oportunititile,




responsabilitafile si experientele vietii ca cetdfean european, care a invatat s coopereze, si

comunice, s participe, si actioneze, si respecte drepturile si libertdtile omului.

Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelui Scolii Gimnaziale ,Nicolae Iorga” Sibin a fost
proiectatd si realizatd n deplind concordanti cu obiectivul siu principal, asigurarea unui
climat prolific actului educational de tinuti superioard. Tot in categoria prioritati intrd si
asigurarea unei egalitifi de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care
provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ci activitatea la clasi a fiecirui cadru didactic este esentiald
pentru cresterea calitétii procesului specific in ansamblul siu. Au fost vizate urmitoarele:

- proiectarea activitatilor de predare — invitare;

- evaluarea si pregitirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate,etc.);

- evaluarea rezultatelor fnvitirii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluiirii, a notirii
ritmice §i evaluarea permanentd, argumentarea notirii si a evaludrii, nivelul de cunostinte
al elevilor gi stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare adiminstrate au condus la concluzia ci amploarea
procesului specific este Inteleasd atit de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se
in:

- respectarea §i aplicarea corectd a planurilor de invatimant si a programelor la formele de
Invdtdmant primar si gimnazial, respectarea curriculumului 1a fiecare disciplin;

- realizarea continutului stiintific i educativ al lectiilor, concordanta optimd intre latura
cognitivd si cea formativ-educativi;

- promovarea unor modalitéfi deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referintii ale

disciplinelor de studiu;




- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare;
- realizarea unei calititi superioare a comunicirii profesor — elev, cu accente evidente de
parteneriat educational;

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativé, dintre care mentionim:
- unele imperfectiuni in proiectarea activititii didactice (planificiri ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficientari a resurselor de procedurd, de timp etc.);
- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;
- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii
obiective, resurse didactice, evaluare;

- caracterul proctic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator,




Tinte strategice
CURRICULUM

TINTA STRATEGICA 1: Asigurarea calitatii in sistemul de Tnvatamant din Scoala
Gimnaziala ,Nicolae lorga” Sibiu, prin aplicarea politicilor educationale ale M.E..

TINTA STRATEGICA 2: Dezvoltarea in Scoala Gimnaziala ,Nicolae lorga” Sibiu, a unui
sistem managerial care sa asigure educatia deschisa, egalitatea de sanse a beneficiarilor
primari-elevii, cu tintd spre diminuarea ratei de absenteism si de parasire timpurie a
sistemului de educatie si spre optimizarea rezultateior la evaluarea extern, prin examene
nationale.

RESURSE UMANE $! FINANCIARE

TINTA STRATEGICA 3: Dezvoltarea resursei umane prin activititi de formare continua si
de perfectionare, in vederea optimizarii calitatii procesuiui instructiv — educativ.

TINTA STRATEGICA 4: Gestionarea eficienta a resurselor financiare la nivelul unitatii
scolare.

DEZVOLTARE $! RELATI COMUNITARE

TINTA STRATEGICA 5: Adaptarea ofertei educationale din unitatea de fnvatamant, in
vederea coreldrii cu cerintele si cu nevoile beneficiarilor sistemici.

TINTA STRATEGICA 6: Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si
relevant la nivelul scolii, prin colaborarea cu Autorititile locale / judetene, pentru
respectarea standardelor minimale de functionare si de garantare a sigurantei in unitatea
scolara.

TINTA STRATEGICA 7: Asigurarea parteneriatului comunitar (intre scoala gi reprezentantii
administratiei locale, ai comunitatii, ai agentilor economici, ai altor institutii / O.N.G.-urilor si
a programelor educationale de tip scoalad-familie, prin stimularea activitatilor de voluntariat)
si a parteneriatului european / international (prin continuarea proiectului Erasmus+ si prin
colaborarea cu romanii de pretutindeni), in sensul cresterii calitatii serviciilor educationale

furnizate,




Viziunea scolii

Impreund ddm [umind vietii...

Misiunea scolii

Scoala Gimnaziald ,Nicolae Torga” Sibiu are misiunea de a asigura cadrul
propice desfisurdrii unui invitdmant de calitate, prin transformarea unititii
scolare intr-un licas de culturd i civifizatie, care asigurd egafitatea de sanse
pentru fiecare elev, de a consolida rolul gcolii ca centru de resurse educationale
pentru comunitate, de a forma elevii ca viitori cetdtens, activi si creativi, capabili

sd se integreze pe piata muncii §i intr-o societate dinamicd,de tip european.

Valorile pe care le promovim:
O respect
o corectitudine
o demnitate
O competentd

O prosperitate




STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE

1. DIRECTOR : Prof Renet Marin
2. DIRECTORI ADJUNCTT : Prof. Laura Pérdian si prof. inv. primar Ene Bianca
3. C.P.P.E.S.E: Prof. tnv. primar Raluca Tapirlan

4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

o Presedinte: prof. Renet-Liliana MARIN

o Membri; prof. Laura PARAIAN
prof. Radu DAVID .
prof. inv. primar Simona CARTAU
prof. inv. primar Bianca ENE
reprezentant Primaria Sibiu — Ramona SPIRIDON
reprezentant Consiliul local — Wolfgang-Alexander GUIB
reprezentant Consiliul local — Gheorghe-Lucian HUNYADI
reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — Ramona CRISTEA
reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — Larisa POPA
reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — Radu BURBULEA

o Lider organizatie sindicala: prof.George GROZAV
o Reprezentant ASPASIB: Adrian Turcu

o Secretar: prof. Anamaria Crefu




COMISI DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT CONSTITUITE LA
NIVELUL SCOLIT

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALIT;’—\III:

Responsabil comisie: prof. Mariuca Neagu
Membri: prof. Teodora Galbinusi — reprezentant minoritati nationale
prof. Oana Leca -reprezentant sindicat
prof. Cornelia Mosneag
prof. Ghitd Maria
Rusu Laura — reprezentant parinti

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN
Responsabil comisie: director adjunct prof. Laura Paraian

Membri: administrator Adelina Soclomon
secretar sef Marcela Tatu
contabil sef ionica Preda
prof. Mariuca Neagu

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Responsabil comisie: prof. inv. primar Simona Cartau

Membri: prof. inv. primar Rozorea Viora
prof. inv. primar Ruga locana
prof. Oana Leca
prof. Raluca Petcu
prof. Teodora Galbinusi
prof. Maria Ghita
prof. Adriana Costea
prof. Mioara Prepelita
prof. Alina Dobrescu

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Responsabil: director adjunct, prof. inv. primar Ene Bianca

Membri: prof. inv. primar Cornelia Mosneag
prof Adriana Costea
prof. inv. primar Raluca Tapirlan
prof Adriana Osman
prof Radu David
prof Simona Manea
consilieri scolari: Veronica Ani, Marilena Savu




reprezentanti parinti: Larisa Popa, Nicoleta Rusu, Sebastian Maerean
reprezentant al primarului: Ramona Spiridon

reprezentant al Consiliului local: Alexander Guib

reprezentant al Consiliului elevilor: Godan Evelina.

COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI SITUATII DE
URGENTA

Responsabil comisie: director prof. Renet — Liliana Marin

Membri: prof. inv. primar Silvana Valko
prof. inv. primar loana Ruga
prof. inv. primar AliceThal
prof. Laura Opris
prof. Radu David

COMISIA PENTRU FORMARE §1 DEZVOLTARE IN CARIERA
DIDACTICA

Responsabil comisie: prof. inv. primar Viora Rozorea
Membri: prof. inv. primar Dorina Céalin

prof. inv. primar Anamaria Benkd

prof. inv. primar Raluca Mihu

prof. Daniela Cismas

prof. Mariuca Neagu

prof. Florin Ignat

STRUCTURI ADMINISTRATIVE SI
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

SECRETARIAT : Secretar sef : Marcela Tatu

Secretar III: Simona Crisan
CONTABILITATE : Administrator financiar — Ionica Preda
ADMINISTRATIE: Administrator patrimoniu —Adelina Solomon
BIBLIOTECA : Bibliotecar: Claudia Mamularu




POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

TRUNCHIUL COMUN

Insusirea la nivel maximal a cunostintelor cerute de programele scolare si indeplinirea
obiectivelor prevazute de acestea constituie preocuparea primordiald a intregului colectiv

didactic.

Fiecare cadru didactic a Intocmit anual si semestrial programe concrete prin care sd asigure
dobédndirea cunostintelor si capacitdtilor necesare prin:

- ore de consultatii (aprofundarea temelor si capitolelor care fac obiectul programelor de

examen);

- elaborarea de materiale auxiliare (ghiduri de pregatire, culegeri de subiecte propuse);

- simuléri ale evaluarii nationale.

Optiunile manageriale privind dezvoltarea curriculard au avut n vedere urmaétoarele
directii:
- afectarea numaérului de ore pentru temele din programele de Invitimant prevazute de
trunchiul comun in functie de necesarul impus, de realititile obiective identificate la nivelul
fiecdrei clase si de experienta cadrului didactic;
- la clasele a VIII-a, elevii si parintii au fost informati lunar asupra stadiului pregétirii lor
pentru examenul de Evaluare Nationald (pe baza rezultatelor obtinute la testarile din materia
prevazutd de programele pentru examene);
- stimularea cresterii responsabilitdtii scolii s1 a elevului pentru calitatea si finalitatea
procesului educativ;

- asigurarea finalitatii curriculum-ului prin formarea unui absolvent autonom, competent,

motivat.




ANALIZA ACTIVITATII

STATISTICA FORMATIUNILOR DE STUDIU/ EFECTIVELOR DE ELEVI

Anul scolar | Total Total Sectia romana Sectia germana
elevi clase Primar | Gimnaziu | Primar | Gimnaziu
2019-2020 | 1503 53 600 362 299 242
2020-2021 | 1490 54 607 360 282 241
2021-2022 | 1543 57 602 425 276 240
2022-2023 | 1565 60 627 449 265 224
2023-2024 | 1545 61 614 454 253 224
120242025 | 1519 62 612 450 234 223




Raport privind starea si calitatea invatamantului

An scolar 2024-2025

Sectia cu predare in limba romédnd

Anul scolar 2024-2025

GIMNAZIAL

130

Sectia cu predare in limba germand

Anul scolar 2024-2025

PREGATITOARE

VIII 5
. TOTAL 450




MANAGEMENTUL PROCESULUI

DE PREDARE — INVATARE - EVALUARE

OFERTA EDUCATIONALA
CLASA PREGATITOARE
Nr. crt. Trunchi comun Numdr ore
1. Comunicare in limba roméini 5 (3 ore SG)
2. Limba si literatura germani maternd 5
3. Limba modern3 (englezi) 1
4, Matematica si explorarea mediului 3
5. Stiintele naturii 1
6. Religie 1
7. Educatie fizici 2
8. Muzici si migcare 2
9. Arte vizuale si abilitéti practice 2
10. Dezvoltare personala 2
TOTAL 19 (22 oreSG)
CLASA1
Nr. crt. Trunchi comun Numdr ore
1. Comunicare in limba roméni 7 (4 ore SG)
2, Limba si literatura germani materni 7
3l Limba moderni (englezi) 1
4. Matematici si explorarea mediului 3
5. Stiintele naturii 1
6. Religie 1
7. Educatie fizicd 2
8. Muzica §i miscare 2
9. Arte vizuale si abilititi practice 2
10. Dezvoltare personald 1
TOTAL 20 (24 ore SG)
CLASA all-a
Nr. crt. Trunchi comun Numar ore
1. Comunicare in limba roméni 6 (4 ore SG)
2. Limba si literatura germani materni 6
3. Limba moderni (englez3) 1
4, Matematicd si explorarea mediului 4
5. Stiintele naturii 1
6. Religie 1




7. Educatie fizicd 2
8. Muzicd si miscare 2
0. Arte vizuale si abilititi practice 2
10, Dezvoltare personali 1

TOTAL 20 (24 ore SG)

CLASA alll-a
Nr. crt. Trunchi comun Numdr ore

1. Limba si literatura romana 5 (4 ore SG)
2 Limba si literatura germani materni 5
3. Limba moderni (englezi) 2
4, Matematica 4
5. Stiintele naturii 1
6. Educatie civicd 1
! Religie 1
8. Educatie fizicid 2
0. Joc §i miscare 1
10 Muzicé si miscare 1
11. Arte vizuale si abilititi practice 2

TOTAL 20 (24 ore SG)

CLASA alV-a
Nr, Crt. Trunchi comun Numar ore

1. Limba si literatura romana 5 (4 ore SG)
2, Limba si literatura germani materni 5
3. Limba moderni (englezi) 2
4. Matematici 4
5. Stiintele naturii 1
5. Istorie )]
7. Geografie 1
8. Educatie civica 1
9, Religie 1
10. Educatie fizici 2
11. Joc si miscare 1
12. Mugzica si miscare 1
13, Arte vizuale si abilititi practice 1

TOTAL 21 (25 ore SG)




CLASA aV-a

Nr. Crt. Trunchi comun Numir ore
1. Limba i literatura romina 4
2, Limba si literatura germani materni 4
3. Limba moderni 1 (englezi) 2
4. Limba moderni 2 (francezi SR) 2
5. Matematicd 4
6. Biologie 1
7. Istorie 2
8. Educatie sociald (Gandire critici si drepturile copilului) 1
9, Geografie 1
10. | Religie 1
11. | Educatie plastici 1
12. | Educatie muzicald 1
13. | Educatie fizici si sport 2
14. | Educatie tehnologici si aplicatii practice 1
15. | Informaticd si TIC 1
16. | Consiiiere si dezvoltare personala 1
17. | Optional 1
TOTAL 26 (28 ore SG)

CLASA a VI-a

Nr. Crt. Trunchi comun Numdr ore
1. Limba si literatura roména 4
2. Limba si literatura germani materni 4
3. Limba moderni 1 (englezi) 2
4, Limba moderni 2 (francezi SR) 2
5. Matematicd 4
6. Fizici 2
7. Biologie 2
8. Istorie 1
9. Istoria si traditiile minorititiior 1
10. | Educatie sociald (Educatie interculturali) 1
11. | Geografie 1
12. | Religie 1
13. | Educatie plastici 1
14. | Educatie muzicali 1
15. | Educatie fizica si sport 2
16. | Educatie tehnologici si aplicatii practice 1
17. | Informatici si TIC 1
18. | Consiliere si dezvoltare personali 1
19. | Optional 1
TOTAL 28 (31 ore SG)

CLASA a VIl-a




Nr. Crt. Trunchi comun Numir ore
1, Limba gi literatura roméni 4
2. Limba si literatura germani materna 4
3. Limba moderni 1 (englezi) 2
4. Limba moderni 2 (francezi SR) 2
5. Elemente de limba latind si de culturd romanici 1
6. Matematicd 4
7. Fizici 2
8. Chimie 2
9. Biologie 2
10. | Istorie 1
11. | Istoria §i traditiile minorititilor i
12. | Educatie sociald (Educaie pentru cetiitenie democratici) 1
13. | Geografie 1
14. | Religie 1
15. | Educatie plasticd 1
16. | Educatie muzicali 1
17. | Educatie fizicd gi sport 2
18. | Educatie tehnologici si aplicatii practice 1
19. | Informatica si TIC 1
20. | Consiliere si dezvoltare personala 1
21. | Optional

TOTAL 31 (34 ore SG)
CLASA a VIII-a

Nr. Crt. Trunchi comun Numir ore
1. Limba si literatura roména 4
2. Limba si literatura germani materni 4
3. Limba moderni 1 (englezd) 2
4. Limba modern 2 (francezi SR) 2
5. Matematicd 4
6. Fizicid 2
7. Chimie 2
8. Biologie 1
9. Istorie 2
10. | Educatie sociala (Educatie economico - financiari) 1
11. | Geografie 2
12. | Religie 1
13. | Educatie plastica 1
14. | Educatie muzicali 1
15. | Educatie fizici si sport i
16. | Educatie tehnologici si aplicatii practice 1
17. | Informaticd gi TIC 1
18. | Consiliere si dezvoltare personald 1

TOTAL

31 (33 ore SG)




CLASA1

REZULTATELE INVATARII

Clasa Total elevi | Insuficient Suficient Bine Foarte bine
IA 23 0 0 0 23
IB 24 0 0 0 24
1C 24 0 0 2 22
1D 23 0 0 2 21
I1E 23 0 0 5 18
IF 24 0 0 0 24
I1G 21 0 0 0 21
CLASA all-a
Clasa Total elevi | Insuficient Suficient Bine Foarte bine
all-a A 22 0 0 5 17
all-aB 23 0 2 4 17
all-aC 22 0 0 6 16
all-aD 21 0 0 4 17
all-aE 22 0 0 3 19
all-aF 23 0 0 6 16
all-aG 23 0 0 2 21
all-aH 21 0 0 0 21
CLASA alIll-a
Clasa Total elevi | Insuficient Suficient Bine Foarte bine
alli-a A 22 0 0 i 15
alll-aB 24 0 0 9 15
alll-a C 23 0 0 f 16
alll-aD 20 0 0 8 12
alll-aE 21 0 0 11 10
alll-aF 23 0 0 13 10
alll-aG 25 0 0 0 25
alll-aH 24 0 0 2 22
CLASA alV-a
Clasa Total elevi | Insuficient Suficient Bine Foarte bine
alV-a A 23 0 0 3 20
alV-aB 24 0 2 6 16
alv-aC 24 0 0 4 20
alV-aD 25 0 0 6 19
alV-aE 25 0 0 3 22
alV-aF 26 0 0 0 26
alV-aG 25 0 0 0 25




CLASA aV-a

Clasa Total elevi 5-6,99 7-8,99 9-9,99 10
aV-aA 27 0 1 19 7
aV-aB 26 0 4 21 1
aV-aC 27 0 5 19 2
aV-aD 26 0 11 15 0
aV-aE 28 0 4 20 4
aV-aF 30 0 2 22 6

Obs. 1 elev repetent in clasa a V-a C
CLASA aVI-a
Clasa Total elevi 5-6,99 7-8,99 9-9,99 10
aVl-aA 27 0 2 22 3
aVl-aB 27 dj 4 21 2
aVl-aC 25 0 9 15 1
aVl-aD 26 0 7 17 2
avVl-aE 28 0 4 22 2
aVl-aF 29 0 2 23 4
CLASA a VII-a
Clasa Total elevi 5-6,99 7-8,99 9-9,99 10
a Vll-a A 28 0 8 19 1
a Vil-aB 25 0 9 16 0
aVIl-aC 26 0 8 17 1
aVll-aD 28 0 S 22 4;
aVlil-aE 25 0 2 23 0
aVIl-aF 26 0 9 16 1
Qbs. 1 elev repetent in clasa a VII-aD
CLASA a VIIl-a
Clasa Total elevi 5-6,99 7-8,99 9-9,99 10
a VIIlI-a A 25 0 12 11 2
a VIlI-a B 28 0 6 20 2
a VIII-aC 26 0 6 19 1
a VllI-aD 26 0 8 16 2
a VIlI-a E 24 0 14 9 1]
a VIll-aF 29 0 2 27 0
aVill-aG 28 0 8 18 2




SIMULAREA EXAMENULUI DE EVALUARE NATIONALA, CLASA A VIII-A

SITUATIA PRIVIND PREZENTA ELEVILOR CLASELOR A VIiI-A
LA SIMULAREA EVALUARII NATIONALE

literatura germana materna

Numéir elevi Nr. elevi absenti | Nr. elevi eleminati
Numar elevi prezenti la Limba si 187 1 0
literatura romana
Numér elevi prezenti la Matematica 187 0 0
Numér elevi prezenti Limba si 57 0 0

SITUATIA STATISTICA/SCOALA PRIVIND PARTICIPAREA I REZULTATELE OBTINUTE LA SIMULAREA
EXAMENULUI DE EVALUARE NATIONALA Vil

otal ':!r. r. 1,00 | 5,00 | 6,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00 | 10 | Media/ | Promo-

Disciplina Elevi bsenelimina| - - - - - - gcoald | vabili-
i 4,99 | 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99 tate

Limba si 187 1 0 10 22 34 52 47 23 - 7,36 | 94,33%
literatura '
romana
Matematicd | 187 0 4 8 20 33 53 50 23 4] 7,42 95,72
Limba si 87 0 0 2 2 8 10 19 16 0 7.97 | 96,40%
literatura
germana
materna




EVALUARE NATIONALA CLASA A VIII-A

Nr. elevi inscrisi Nr. elevi prezenti Nr. elevi absenti
EN-2024 170 166 4
EN-2025 186 186 0
REZULTATE EN-VIII
Limba si literatura romind
1-4,99 | 5-5,99 | 66,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10
EN-
1 4 13 52 58 38
2024 :
EN-
2 4 9 35 59 75 2
2025 ,
Matematicd
1-4,99 | 55,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10
EN-
34 2 2 39 21 11
2024 3 : .
EN-
2 12 27 28 64 51 2
2025
Limba germand maternd
o 14,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10
EN-
0 3 4 6 24 19 1
2024
EN-
1 1 2 10 15 28 0
2025

Media generalid EN - VIII 2025

1-4,99 | 5-5,99

7-7,99 | 88,99 | 9999 | 10

1 6

12

19

36




EVALUARE NATIONALA LA FINALUL CLASELOR a II-a,aIV-agsia VI-a

CLASA all-a
SECTIA ROMANA
TOTALELEVI | PREZENTI | "ONTE | BINE | SUFICIENT | INSUFICIEN
LIMBA ROMANA SCRIS 134 129 92 30 5 2
LiMBA ROMANA CITIT 134 128 12 12 3 i
MATEMATICA S
EXPLORAREA 134 128 61 46 18 3
MEDIULUI
SECTIA GERMANA
TOTALELEVI | PREZENTI | FOARTE | BINE | SUFICIENT | INSUFICIEN
LIMBA GERMANA
Som 44 44 30 12 : 0
LIMBA GERMANA CITIT m m 42 1
MATEMATICA S|
EXPLORAREA 44 44 23 12 6 3
MEDIULUI
LIMBA ROMANA
MINORITATI 4 44 2 6 1
CLASA a IV-a
SECTIA ROMANA
TOTALELEVI | PREZENTI | "OARTE | BINE | SUFICIENT | INSUFICIEN
LIMBA ROMANA 121 115 105 7 2 1
MATEMATICA SI
STINTE ALE NATURI! 121 115 1 23 ! i
SECTIA GERMANA
TOTALELEVI | PREZENTI | FOARIE | BINE | SUFICIENT | INSUFICIEN
LIMBA ROMANA 51 51 37 13 1 0
MATEMATICA §!
STINTE ALE NATURII o1 51 2 17 / 1
LIMBA GERMANA 51 50 25 12 8 5




CLASA a Vl-a

SECTIA ROMANA
TOTALELEVI | PREZENTI | 10 9 TNTRE FRLIINTRESSH
LIMBA
ROMANA 98 98 2 32 60 4 0
MATEMATICA 98 96 3 0 9 23 61
BILOGIE 98 96 5 15 38 30 8
FIZICA 98 96 12 16 35 26 7
SECTIA GERMANA
INTRE 78I TINTRE5 8I
TOTAL PREZENTI 10 9 8 6 4
LIMBA _
ROMANA 57 56 6 25 23 1 1
LIMBA
GERMANA 57 56 4 33 15 3 1
MATEMATICA 57 55 5 10 27 10 3
BILOGIE 57 55 5 10 7 10 3
FIZICA 57 54 3 4 16 28 3

SE N —
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